
  

 



 







PEMERINTAH KOTA BLITAR 

 SEKRETARIAT DAERAH 
 Jl. Merdeka No. 105 Telepon (0342) 801171 

Situs : http://setda.blitarkota.go.id      email : setda@blitarkota.go.id 
 B L I T A R 

  
 

N O T U L E N 
 

Rapat/ Kegiatan : Rapat Penyusunan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Tahun 

2025 dan Penyusunan Dokumen SAKIP Tahun 2026 

Hari/ Tanggal : Kamis, 5 Maret 2026 

Jam : 08.00 WIB s/d selesai 

Tempat : Ruang Rapat Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kota 

Blitar, Jl. Merdeka 105 Blitar 

Susunan Acara  : Pembukaan sekaligus Pelaksanaan Rapat Penyusunan 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Tahun 2025 dan 

Penyusunan Dokumen SAKIP Tahun 2026 

 

Pimpinan Kegiatan 

Ketua : Asisten Administrasi Pembangunan dan Umum Sekretariat 

Daerah Kota Blitar didampingi Kepala Bagian Organisasi 

Setda Kota Blitar 

Pencatat : Perencana Ahli Pertama Bagian Organisasi Setda Kota Blitar 

Peserta Rapat : Tim SAKIP Setda Kota Blitar dan Perwakilan Bagian 

Organisasi  

 

Kesimpulan Pelaksanaan Kegiatan: 

1. Dalam rapat ini disampaikan checklist hasil desk LKj IP Tahun 2025 dari tim kota, 

capaian kinerja Sekretariat Daerah tahun 2025, beserta arahan Pimpinan (Asisten 

Administrasi Pembangunan dan Umum), yang berisi sebagai berikut: 

• Sesuai hasil desk LKj IP Setda tahun 2025 oleh tim kota, maka hal-hal yang perlu 

segera ditindaklanjuti adalah: 

a) Memasukkan isu strategis terkait pencapaian kinerja administrasi 

pembangunan 

b) Analisa permasalahan pada pencapaian kinerja yang berulang dan sama 

setiap tahun perlu untuk lebih dipertajam sesuai kondisi tahun bersangkutan 

http://setda.blitarkota.go.id/
mailto:setda@blitarkota.go.id


c) Perlu dibuat ukuran keberhasilan dari rencana tindak lanjut permasalahan 

tahun 2025 yang akan dicapai tahun 2026-2027 

  Sesuai LKjIP        

No Indikator Kinerja 
2025 

Target Realisasi Capaian 

1 Persentase Kebijakan kesejahteraan 
rakyat bidang keagamaan yang 
diimplementasikan 

100% 116,67% 116,67% 

2 Persentase Kebijakan Pemerintahan, 
Perekonomian dan Kesejahteraan 
Rakyat yang diimplementasikan 

100% 118,18% 118,18% 

3 Persentase Kebijakan Administrasi 
Pembangunan dan Umum yang 
diimplementasikan 

100% 100% 100,00% 

4 Persentase OPD yang telah 
melakukan monev atas penerapan 4 
area perubahan reformasi birokrasi 
(penataan dan penguatan organisasi, 
penataan tata laksana, penguatan 
akuntabilitas dan peningkatan kualitas 
pelayanan publik) 

86,21% 86,21% 100,00% 

5 Persentase OPD yang telah 
melakukan tindak lanjut atas hasil 
SKM 

100% 100% 100,00% 

6 Persentase peningkatan inovasi 
pelayanan publik 

39,13% 33,33% 85,18% 

7 Nilai rata - rata SKM Setda 89 93,38 104,92% 

8 Nilai SAKIP Perangkat Daerah 89 86,37 97,04% 

• Dari hasil LKj IP Setda Tahun 2025, maka capaian kinerja yang perlu mendapat 

strategi lebih untuk perbaikan di tahun 2026 adalah pada indikator peningkatan 

inovasi pelayanan publik dan nilai SAKIP Setda. 

a) Strategi peningkatan inovasi melalui: 

✓ koordinasi ke Bapperinda (selaku pembina inovasi) guna penyusunan 

regulasi kewajiban penciptaan inovasi Perangkat Daerah 

✓ koordinasi pembinaan pelaksanaan inovasi Perangkat Daerah, minimal 

dilakukan monev inovasi setiap tribulan  

b) Strategi peningkatan nilai SAKIP Setda melalui: 

✓ Perlu perbaikan budaya kerja untuk melakukan pengukuran kinerja 

setiap tribulan disertai dengan permasalahan/kendala dan 

rekomendasi/tindak lanjut 



2. Guna perbaikan implementasi manajemen kinerja yang berkesinambungan maka 

perlu untuk dilakukan Penyusunan Dokumen SAKIP Tahun 2026. Sehubungan 

dengan hal tersebut, disepakati bahwa perlu dipenuhi dokumen-dokumen serta 

langkah tindak lanjut sebagai berikut: 

a. Melakukan pengecekan kembali terhadap Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2026 

Eselon III dan IV untuk memastikan kesesuaian indikator kinerja dan anggaran. 

Dokumen yang disampaikan agar dilengkapi dengan pengesahan dari masing-

masing pejabat dengan diberi tanggal 2 Januari 2026. 

b. Melaksanakan pengisian Rencana Aksi 2026 Eselon II, III dan IV pada aplikasi 

SAKIP 

c. Melaksanakan pengisian monev renaksi, pengukuran kinerja dan monev RKPD 

setiap tribulan pada aplikasi SAKIP secara beriringan agar data capaian kinerja 

relevan satu sama lain, baik pada capaian tujuan/sasaran, capaian program, 

capaian kegiatan, capaian sub kegiatan beserta aksi-aksi terkait  

d. Pada saat pengumpulan dokumen tersebut harus disertai keabsahan masing-

masing pejabat dan diupload pada link yang telah disediakan  

https://drive.google.com/drive/folders/1S1UcByonFps3jWU5fLj9gAvhZwgS4cfo?

usp=drive_link  

e. Batas waktu pemenuhan dokumen-dokumen diatas adalah tanggal 30 Maret 

2026, untuk selanjutnya akan dijadikan bahan upload pada aplikasi ESR 

KemenPANRB. 

  

 

            Blitar, 5 Maret 2026 

  Pencatat, 
 
 
 
 
 
  NISITA ROMADANI, S.Sos. 
 NIP. 199602122025212053 
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DOKUMENTASI 

Hari / Tanggal : Kamis / 5 Maret 2026 

Pukul : 13.00 WIB – selesai 

Tempat : Klinik Reformasi Birokrasi Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kota 

Blitar 

Acara : Rapat  Penyusunan  Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Tahun 2025 

dan Penyusunan Dokumen SAKIP Tahun 2026 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 


